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 بسمه تعالی

 "دستورالعمل تبدیل وضع کارکنان  ایثارگر 5و  3مواد اجرائی  شیوه نامه "

معاون توسعه مدیریت ، منابع و  33/33/1033/د مورخ 897/212بخشنامه شماره  )موضوع

 برنامه ریزی وزارت متبوع (

 

تراکم و نقصان نیروهای مذکور  و تبدیل وضع شدهبه توزیع و استقرار نامتوازن نیروهای  با توجه -1

پزشکی لازم است های علوم/دانشکدههااخل یک شهرستان، دانشگاهمابین واحدهای سازمانی دفی

 ابریزی لازم جهت بررسی کارشناسی و نیازسنجی و احصای واحدهایی که برنامه

  .انجام داده و اقدام به ساماندهی آنها نمایند باشندنیروی انسانی مواجه می کمبودیا مازاد 

کلیه دانشگاه های و دانشکده های علوم پزشکی مکلف به رعایت مفاد مندرج در آیین نامه مهندسی  -2

 ارزیابی مشاغل و کتاب طرح طبقه بندی مشاغل در خصوص ایثارگران مشمول تبدیل وضع می باشند.

ان شامل جانبازان، آزادگان، فرزند ثارگرانیا یاتر صرفاً برابال یلیمقطع تحص کی ازاتیاستفاده از امت -3

 باشد. یماه خدمت داوطلبانه م 6شهدا و رزمندگان با حداقل 

ه نام نییشده در فصل پنجم آ ینیب شیپ یایمزا هیاز کل 3ذکر شده در بند  ثارگرانی: صرفا ا 1نکته

 گردند . یمشاغل برخوردار م یابیو ارز یمهندس

ر مقرر د ازاتیامت ریصرفا از سا یثارگریا یوضع استخدام لیکارکنان مشمول تبد ری: سا2 نکته

 .گردند یبالاتر نم یلیمقطع تحص ازیقانون استفاده خواهند کرد، لذا مشمول استفاده از امت
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ل بعد از اتمام فرایند تبدیل وضعیت استخدامی به مشمو کارکنانتغییر عنوان پذیرش در خواست  -4

 باشد. می پزشکیعلومدانشکدهقت و نیاز دانشگاه/مواف براساس ،رسمی

ه و تجربه مرتبط و مشاب زانیشغل آنها گردد، م رییمشمول، منجر به تغ یروهایعنوان ن رییچنانچه تغ -5

 . گردد یمحاسبه م یو رسم یمانیکارکنان پ ریهمانند سا یطبق ضوابط و مقررات جار رمرتبطیغ ای

ازمانی های سدانشگاه ابتدا از پست ،در صورت ضرورت به تغییر عنوانپس از تبدیل وضع استخدامی،  -6

ست پ ،در صورت عدم وجود پست سازمانی بلاتصدی مناسبو نماید، تصدی مرتبط استفاده میبلا

 با رعایت تجانس ،که برای فرد تعریف شده است و به تصویب هیأت امناء رسیده Mسازمانی با علامت 

 گردد. اصلاحمحل یا واحد سازمانی  مأموریتشرح وظایف پست با 

-هطبقهای مندرج در کتاب طرح با آخرین شغلضع شده که آندسته از کارکنان تبدیل و -7

در سر جمع با حذف امتیاز و یا کاهش میزان حقوق  منجرو  اندبندی مشاغل تطبیق یافته

در صورتی که زمان بکارگیری یا استخدام  اختصاص در همان پست قبلی، شده آنها احکام کارگزینی

، براساس آخرین حکم حقوقی اندبوده احرازحائز شرایط  /شرکتی و سایر مصادیقکل قراردادیبه ش

شود ه همان عنوان قبلی اصلاح میآنها ب Mهای نشاندار لذا پست .مانع استبلا قبل از تبدیل وضعیت،

و هاد تغییر عنوان را ارسال نمائیدطریق سامانه تشکیلات پیشنها لازم است در اسرع وقت از و دانشگاه

شیوه نامه تبدیل وضع کارکنان  5ماده  2اجرای بند تجربه افراد موصوف مرتبط محاسبه میگردد.

امکانپذیر است . بدیهی است در شرایط  این  گر از منظر مهندسی سازمان و مشاغل با رعایتایثار

صورت عدم رعایت شرایط احراز در زمان به کارگیری ادامه خدمت با شغل قبل از استخدام موضوعیت 

  ندارد.
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هیچگونه و کارشناسی(  با تغییر عنوان نیروهای قراردادی اعم از خدماتی و یا غیر خدماتی )اداری -8

د موجو و تغییرات صرفاً بدون افزایش در سقف نیروهای گردداضافه نمینیروی جایگزین 

رسانی ضمن اطلاع ،ها قبل از پیشنهادمجموعه دانشگاهبایست واحدهای زیرلذا می خواهد بود.

 را انجام داده باشند. های دقیق، بررسیواحدها کامل به 

ل در جریان تبدینویس و ..... که ، تلفنچی، ماشینعنوان سازمانی نیروهای خدماتی از جمله خدمتگزار -9

العاده یا امتیازی از آنها در صورتی که فوق ،اصلاح گردیدهبه پست متصدی خدمات عمومی وضع، 

 ردیده،گد سؤال و منجر به کاهش حقوق قانونی آنها ها مورو یا در سازمان بازنشستگی استان شدهکسر 

و مراتب لازم است از طریق سامانه جامع  ،قبلی بلامانع است پست  تغییر و بازگرداندن با همان عنوان

 دار آنها پیشنهاد گردد. Mپست های  ،تشکیلات

شکیلات براساس ت در پست های مدیریتی تبدیل وضع که تا زمان ایثارگر قراردادی از کارکنان آندسته  -11

 انتصاب آنها به پست هایمی باشند پس از تبدیل وضع به کارشناس، مصوب سازمانی مشغول خدمت 

دیریتی با رعایت دستورالعمل ارزیابی ، انتخاب و انتصاب مدیران و شرایط احراز مطابق با آخرین م

 بلامانع است .طرح طبقه بندی مشاغل 

های سازمانی تکنسین بهداشت خانواده، تکنسین بهداشت محیط، تکنسین مبارزه شاغلین پستکلیه  -11

 یابند.ص میتخصی بهورز یشغلعنوان ای در ها، تکنسین بهداشت حرفهبا بیماری

 یدر صورت دارا بودن سوابق تجربصرفا  ،پایهکلیه ایثارگران تبدیل وضع شده تا رتبه  رتبه ارتقای -12

ج در رعایت کلیه قوانین مندرهای بعدی با . بدیهی است ارتقاء به رتبهبلامانع است مربوط و مشابه

 گردد.انجام مینامه مهندسی و ارزیابی مشاغل آئین
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فارغ  اینموده  لیوضع شروع به تحص لیکه قبل از تبد یکارکنان یلیمدرک تحص و اعمال  رشیپذ -13

سال تجربه / سنوات با رعایت  7و دارا بودن حداقل   دانشگاه موافقت صورت درشده اند  لیالتحص

 باشد. یم بلامانع نامه نیآئ 47مفاد ماده 

نان کارکتکلیف منظور ایجاد وحدت رویه و جلوگیری از تشتت ارا و سهولت در تعیین ه ب -14

 به کارکنان یاد شده تسری می یابد.( 13بند فوق )مفاد  م و قراردادیجدید الاستخدا

 

 

 




